
Functieomschrijving 
Schrijnwerkerij Jonckheere is gespecialiseerd in kwaliteitsvolle en originele 
houten dakconstructies, ramen, deuren, poorten, bijgebouwen, poolhouses, 
enz. 
Wij zijn op zoek naar een gemotiveerde en enthousiaste medewerker die als 
schrijnwerker ons team wil komen versterken. 
  

Profiel 
  Ervaring in en kennis van buitenschrijnwerk wordt gewaardeerd. 
  Belangrijk is dat u zowel zelfstandig als in team kan werken. 
  Oplossingsgericht en klantgericht denken is, net als een grote zin 

voor nauwkeurigheid een must. 
  Ook enthousiaste schoolverlaters kunnen bij ons kansen krijgen, met 

mogelijkheden voor interne opleiding. 
  

Jobgerelateerde competenties 
  Je kan een plan lezen en interpreteren 
  Je kent de basis van de werking van houtbewerkingsmachines: 

bijvoorbeeld paneelzaag, frees- en schaafmachines. Kennis van CNC is 
een pluspunt 

  Je kan schrijnwerkelementen verzagen op maat van het plan of 
afmetingen op de werf 

  Je kan schrijnwerkelementen plaatsen en correct vastzetten, lijmen of 
assembleren 

  Je kan de werking van bewegende onderdelen (ramen, deuren, 
poorten,…), de water- en winddichtheid of isolatiewaarde van geplaatst 
schrijnwerk goed beoordelen 

  Je kan de geplaatste elementen beoordelen op afwerking (waterpas, 
vlak,…) en eventueel corrigeren. 

  

Persoonsgebonden competenties 
  Resultaatgerichtheid: een opdracht correct en volledig uitvoeren 
  Kunnen samenwerken in team 
  Regels en afspraken nakomen 
  Bereid zijn bij te leren 
  Zin voor nauwkeurigheid hebben 
  Creatief en inventief denken 
  Kunnen omgaan met stress en druk 
  Zich kunnen aanpassen aan veranderende omstandigheden (flexibiliteit) 
  Kunnen plannen en ordenen 
  Contactvaardig zijn: vlot communiceren met klanten, collega’s, enz 
  Zelfstandig werken 

  

Vereiste diploma’s 
  3de graad BSO houtbewerking 
  3de graad houttechnieken TSO 
  Of gelijkwaardig door ervaring 



  Rijbewijs B 
  

Plaats tewerkstelling 
Lammersakker 15 – 8700 Tielt 
Werven bevinden zich voornamelijk in Oost- en West-Vlaanderen 
  

Aanbod 
  Een boeiende job in een jong en groeiend bedrijf 
  Een voltijds en vast contract van onbepaalde duur 
  Correcte verloning, met extralegale voordelen (PC 124 Bouw) 
  Opleiding- en leermogelijkheden 

 


